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Poznajmy sie!

Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego jest naj- Wewnatrz
wiekszym wydawcg testow psychologicznych w Polsce publikujgcym narzedzia polskich ulotki
i zagranicznych autoréw. Moze o tym nie wiesz, ale na zajeciach przypuszczalnie poznates BRYK

juz opracowane przez nas narzedzia. Polskie adaptacje znanych testéw, takich jak BDI-II,
IDS-2, MMPI-2, MMSE, NEO-FFI, Raven 2, SCID-5-PD, SENA, WISC-V i wielu innych, powsta-
ty w Pracowni Testow Psychologicznych. Opracowalismy takze wiele wiasnych testow,
m.in. DINEMO, DSR Plus, EXAT i FCZ-KT(R).

Naszym celem jest szerzenie etycznych i profesjonalnych standardéw diagnozy opartej na
narzedziach psychometrycznych. Nasz Dziat Merytoryczny prowadzi prace naukowo-ba-
dawcze zwigzane z adaptacja, normalizacjg i tworzeniem nowych testéw oraz dziatalno$é
szkoleniowa w zakresie stosowania testéw psychologicznych. Sprzedazg zaréwno narze-
dzi diagnostycznych, jak i literatury fachowej zajmuje sie nasza Ksiegarnia Symptomy.

z psychometrii

‘/ Dla celéw edukacyjnych umozliwiamy studentom zakup
C O arkuszy testowych (podreczniki i klucze powinny by¢ do-
stepne w uczelnianej bibliotece lub laboratorium technik

MO Z em y C I diagnostycznych).

‘/ Umozliwiamy nabycie licencji badawczej (bez raportu)

Z a O fe ro W a é umozliwiajacej przeprowadzenie badan komputerowych

na platformie Epsilon.

J u 2 d Z | S I aJ ? \/ Stosujemy specjalne znizki: -15% na zakup arkuszy przez

studentéw oraz preferencyjne ceny licencji badawczej dla
studentow i doktorantéw.

Oferujemy duzy wybor ksigzek z zakresu literatury psy-
chologicznej i dziedzin pokrewnych.

Studentom dwdch ostatnich lat studiéw magisterskich na
kierunku psychologia udostepniamy mozliwos¢ zapisania
sie na szkolenia — studenci ostatniego roku moga uczest-
niczy¢ we wszystkich szkoleniach, a przedostatniego jedy-
nie w szkoleniach z wielowymiarowych testow inteligencji.

Wiecej informac;ji:
www.practest.com.pl/dla-studentow-i-doktorantow

A po studiach?

|]|:> Jesli ukonczysz studia magisterskie z psychologii, bedziesz mégt bez ograniczer nabywac i stosowac¢ wszystkie
testy dostepne w naszej ofercie, a takze uczestniczyé w szkoleniach stuzgcych doskonaleniu umiejetnosci diagno-
stycznych przy uzyciu konkretnych metod.

|]|:> Jesli ukonczysz studia wyzsze magisterskie z innej specjalnosci i bedziesz pracowat z ludZzmi w obszarze zawo-
dowym, w ktérym majg zastosowanie testy diagnostyczne, mamy dla Ciebie testy opracowywane jako narzedzia
pracy dla innych specjalistow, nie tylko psychologéw. Umozliwimy Ci takze odbycie szkoleri niezbednych do zaku-
pu i stosowania tych testow.



BRYK

z psychometrii

Czym jest test psychologiczny?

Test psychologiczny jest narzedziem przeznaczonym do oceny wiasciwosci psychologicz-
nych osoby badanej. Na test sktadajg sie materiaty testowe, procedura przeprowadzania bada-
nia oraz reguty interpretacji odpowiedzi udzielonych przez osobe badana.

Jest zbiorem zadan lub pytan, co do ktérych zaktada sie, ze pozwalajg one na pobranie probki za-
chowania, bedgcego przejawem nieobserwowalnej wtasciwosci psychologicznej. Dobry test jest
oparty na teorii psychologicznej, ktéra definiuje te wiasciwos¢ oraz tworzy ramy interpretacyjne.

Wtasciwosci psychometryczne testu

Rzetelnosé

Doktadno$é pomiaru dokonywanego za pomoca testu.
Rzetelny test posiada niewielki margines btedu pomiaru.
Odpowiada na pytania: Jak doktadnie test mierzy to, co
mierzy (tarcza A vs. tarcza B)?

Trafnoscé

Stopien, w jakim test mierzy wtasnosci psychologiczne
(cechy), do pomiaru ktérych zostat skonstruowany. Traf-
ny test ,trafia cel”.

Odpowiada na pytanie: Czy test mierzy to, co powinien mie-
rzy¢ (tarcza A vs. tarcza C)?
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Kazdy pomiar jest obarczony btedem — niezaleznie od
tego, czy mierzymy dtugosé stotu, czy nasilenie wtasciwo-
sci psychologicznej.

W testach psychologicznych wielko$¢ btedu pomiaru jest
silnie zwigzana z pojeciem rzetelnosci testu. Im wyzsza
rzetelnosé¢, tym test mierzy okreslong wtasciwosé z wiek-
szg doktadnoscig. Dlatego przy doborze testu wazne jest
zapoznanie sie ze wskaznikami rzetelnosci testu.

Poniewaz pomiar w psychologii odnosi sie do nieobserwo-
walnych wiasciwosci cztowieka, autor testu powinien udo-
wodni¢ (na drodze badan empirycznych), ze proponowany
przez niego zestaw pytan lub zadan faktycznie mierzy to, co
miat mierzy¢. Takie badania nosza nazwe badan trafnoscio-
wych. Ich wyniki sg przytaczane w podrecznikach testo-
wych i pozwalajg uzytkownikom ocenic¢ jakos¢ narzedzia.

Potwierdzeniem trafnosci testu moga by¢ np.:

® rdznice w wynikach osigganych przez przedstawicieli
réznych grup,

® opinie ekspertéw na temat testu,

® mozliwos¢ przewidywania na podstawie wynikow
w tescie.



Normy

Ten sam wynik w tescie, np. 15/20 pkt, mozna uznac¢ za wysoki lub niski — w zaleznosci od
tego, jak z rozwigzywaniem tych samych zadan radzili sobie inni przedstawiciele grup, z ktory-

mi chcemy poréwnac¢ wynik osoby badane;.

W podrecznikach testowych zawsze powinien znajdowac sie rozdziat opisujgcy grupy norma-

lizacyjne.

Przed wyborem testu warto upewnic sie:
® czy test posiada normy opracowane dla populacji, z ktérg bedziemy poréwnywac osobe badang,

® czy normy sg aktualne,

® czy struktura grupy normalizacyjnej wiernie odzwierciedla strukture populacji.

Wynik osoby badanej jest zatem odnoszony do poziomu wykonania testu w populacji, z ktérg jest ona porownywana. W tym
celu wynik surowy przeksztatcany jest na wynik przeliczony, wyrazony na tzw. skali standardowe;j.

Wykres wskazuje, jakie wartosci wybranych skal standardowych odpowiadajg wynikowi przecietnemu, niskiemu oraz wysokie-
mu. Pozwala tez okresli¢, jaki odsetek oséb miesci sie w przedziatach wyznaczonych przez wybrane wartosci tych skal.

-
sL
2 .
g .
& .
a .
© ™~ .
Q .
3+ .
2 .
- . .
= .
- . .
= .
- = i
. .
| 2,27% : . 2,27%
. 1359% . 34,13% s 1359%
Odchylenie . .
standardowe -4c -3¢ 20 -1 SREDNIA +to +20 +3c +4c
. .
Staniny TN N I N S S S B
T2 3 4 5 6 % 8 9
| | | | | : | | : | | |
Sten - -
Y 1T 2 3 4 5:6 7:8 9 10
| | | | 1 1 | | |
Teny 5 20 30 40 50 60 70 80 90
WeschlerlQs | | | | 1 1 | | |
(odchyl. stand.=15) 55 70 85 100 115 130 145
: .
k Przyktad 1 Przyktad 2 )

Adaptacja kulturowa

Przyktad 1:

Jezeli osoba badana uzyskataby
wynik surowy réwny s$redniej

w populacji, w skalach standardo-
wych miataby nastepujgce wyniki
przeliczone:

skala staninowa: 5 stanina,

+ skala stenowa: 5,5 stena (ze

wzgledu na zasade podawania
wynikéw przeliczonych w war-
toéciach catkowitych bedzie to
5 sten),

skala tenowa: 50 ten,

« skala ilorazowa Wechslera (1Q):

100 punktow.

Przyktad 2:

Jezeli osoba badana uzyskataby
wynik surowy wyzszy od $redniej
o0 jedno odchylenie standardowe,
w skalach standardowych miataby
nastepujace wyniki przeliczone:

skala staninowa: 7 stanina,
skala stenowa: 7,5 stena (ze
wzgledu na zasade podawania
wynikéw przeliczonych w war-
tosciach catkowitych bedzie to
7 sten),

skala tenowa: 60 ten,

skala ilorazowa Wechslera (1Q):
115 punktéw.

Przystosowanie wersji oryginalnej testu do innej specyfiki kulturowej wymaga przeprowadze-
nia wielu prac badawczych. Proces adaptacji kulturowej przypomina prace nad konstrukcjg
nowego narzedzia. Wymaga wykonania analizy wtasciwosci pozycji testowych oraz przepro-
wadzenia badan stuzgcych ustaleniu rzetelnosci i trafnosci takiego testu. Niemal zawsze opra-

cowuje sie i stosuje normy dla odpowiednich populagji.



Zapoznaj sie z naszg ofertg

Testy

Nasza oferta obejmuje ponad 170 metod wydanych oraz kilkanascie nowych te-
stow w przygotowaniu.

Wydawane przez nas testy i kwestionariusze znajduja zastosowanie w edukacji,
medycynie, doradztwie zawodowym, HR, badaniach naukowych i wielu innych
dziedzinach.

Wiekszos¢ testéw dostepnych jest w tradycyjnej formie papier-otowek, ale czesé
z nich udostepnilismy naszym klientom na platformie do badarn komputerowych
Epsilon. Platforma pozwala na bezpieczne i wygodne przeprowadzanie badan
oraz szybkie i sprawne generowanie wynikéw i raportéw. Na platformie Epsilon
udostepnilismy juz ponad 50 testéw z naszej oferty i stale te liste poszerzamy.

Szkolenia

Prowadzimy szkolenia ze stosowania i interpretacji testéw psychologicznych.

CDIa

Dlaczego warto z nich korzystac¢?

® Umozliwiajg zdobycie wiedzy u Zrédet — prowadzacy to najlepsi specjalisci od
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‘ konkretnej metody, w tym czesto autorzy testu lub jego polskiej adaptacii.
® Obejmujg podstawy teoretyczne niezbedne do stosowania danego testu, kon-
strukcje narzedzia, jego wtasnosci psychometryczne i procedure badania.
® Zawierajg éwiczenia pozwalajgce na zdobycie wprawy w obliczaniu uzyskiwa-
nych wynikéw oraz w ich interpretacji.

A

TIWISC-V

Oproécz testéow psychologicznych oferujemy ogromnag liczbe tytutéw z literatury
psychologicznej i dziedzin pokrewnych, takich jak metodologia, statystyka, neu- o

ropsychologia, neurologia, psychiatria, pedagogika, logopedia, socjologia i zarza- i
dzanie, a takze ksiazki i materiaty wspierajgce rozwdj dzieci.
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