Warsztat Specjalisty HR

SCIEZKA SZKOLENIOWA DLA NIEPSYCHOLOGA

Dla profesjonalistow, ktérzy majg wyksztatcenie inne niz psychologiczne, a chcg uzyska¢ uprawnienia do zakupu
I stosowania testow psychologicznych z obszaru HR, przygotowano dedykowang $ciezke szkoleniowa.

PSYCHOMETRIA

Szkolenie pozwalajagce na zdobycie podstawowych
umiejetnosci niezbednych do psychometrycznej i psy- 16
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prawnego organizowania badan testami. Szkolenie + praktyka praicyczny

konczy sie uzyskaniem certyfikatu B1 pozwalajgcego
na zakup i stosowanie testéw z kategorii B1.

Zaliczenie szkolenia z Psychometrii
upowaznia do przystgpienia do szkolen
dotyczacych testow z kategorii B2.

Szkolenia z metod B2_HR

Cykl szkolen umozliwiajgcych zapoznanie sie z testami psychologicznymi przeznaczonymi do wspie-
rania procesow personalnych w organizacjach. Mozna zapisac¢ sie na jedno lub wiecej szkolen. Kazde
szkolenie konczy sie nabyciem uprawnien dla danego testu.
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MOTYWACJA OSIAGNIEC KOMPETENCJE KIEROWNICZE W ORGANIZACJI
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POMIAR INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
* DINEMO Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej
PKIE Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej WARSZTAT SPECJALISTY HR — IE
INTE Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej
SIE-T Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze 12 PRACA CERTYFIKAT
KKS Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych 9°dvfl'i:dyzdaak" ZALICZENIOWA
PROKOS Profil Kompetencji Spotecznych + praktyka

TRE Test Rozumienia Emocji

Zaliczenie trzech szkolen z metod B2_HR
(w tym dwéch z metod wielowymiarowych,
takich jak BIP, LMI lub grupy metod IE)
upowaznia do przystagpienia do
zaawansowanegdo szkolenia z grupy
metod B2_HR.

¢ Juz

Zaawansowane szkolenie z grupy metod B2_HR WKROTCE!

Szkolenie podsumowujgce cykl szkolein z metod B2_HR,

stuzace ¢wiczeniu integrowania wynikéw uzyskanych

z badania kilkoma testami oraz szlifowaniu umiejetno- 16
sci interpretacyjnych. Szkolenie konczy sie uzyskaniem godz. dydakt.
certyfikatu B2+ HR pozwalajacego na zakup i stosowa- +;’r':ﬂtz;ka
nie wszystkich testow z kategorii B2_HR.
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Profesjonalna kompetencja diagnostyczna

w zakresie HR
pozwalajgca na samodzielne badanie
testami w organizacji.



https://www.practest.com.pl/pomiar-inteligencji-emocjonalnej-i-kompetencji-spolecznych

