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Zasady etyki publikacyjnej obowigzujgce w Wydawnictwie
— Pracowni Testow Psychologicznych PTP

Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (Pracownia) publikuje
recenzowane monografie naukowe z obszaru psychologii, w szczegélnosci poswiecone pomiarowi zmiennych
psychologicznych; konstrukcji, adaptacji, walidacji, standaryzacji i normalizacji narzedzi psychologicznych;
zagadnien z obszaru psychometrii i diagnozy psychologicznej. W dziatalno$ci wydawniczej Pracownia kieruje
sie zasadami etyki publikacyjnej zgodnymi z wytycznymi Committee on Publication Ethics (COPE). Celem
stosowanych zasad jest zapewnienie rzetelnosci naukowej, przejrzystosci procesu wydawniczego oraz
przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom publikacyjnym. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
dokumentem Pracownia kieruje sie aktualnymi rekomendacjami i dobrymi praktykami Committee
on Publication Ethics (COPE).

ZASADY ETYCZNE OBOWIAZUJACE AUTOROW

1. Zapewnienie oryginalnosci publikacji
Autor moze zgtosi¢ do publikacji wytgcznie prace oryginalng, stanowigcg jego wtasny dorobek naukowy.
Wszystkie wykorzystane Zrodta, dane, koncepcje oraz wyniki badah innych autoréw muszg zostaé

odpowiednio zacytowane i oznaczone.

2. Prawidtowe okreslenie autorstwa

Autorami publikacji moga by¢ wytgcznie osoby, ktére wniosty istotny wktad merytoryczny w jej powstanie. Wraz
ze zlozeniem komputeropisu Autorzy przekazujg informacje o indywidualnym wkiadzie poszczegodlnych
Autoréw w przygotowanie publikacji, wraz z szacunkowym procentowym udziatem kazdego z nich. Wszyscy
Autorzy powinni zaakceptowaé ostateczng wersje publikacji przed jej skierowaniem do procesu
wydawniczego. Niedopuszczalny jest ghostwriting (brak wsréd Autorow osoby, ktéra wniosta istotny wktad
w powstanie publikacji) oraz guest authorship (obecnos¢ wsrdéd Autoréw osoby, ktdra nie wniosta istotnego

wktadu w powstanie publikaciji).

3. Ujawnianie konfliktéw interesow
Autorzy sg zobowigzani do ujawnienia wszelkich okolicznosci, ktére mogg wplywaé na obiektywizm
prezentowanych treéci, w szczegolnosci powigzan finansowych, zawodowych lub organizacyjnych zwigzanych

z przedmiotem publikac;ji.
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4. Ujawnianie zrédet finansowania
Autorzy powinni wskaza¢ zrodta finansowania swoich badan, ktérych wyniki zostaty przedstawione
w publikaciji.

5. Poszanowanie praw uczestnikéw badan
Badania bedgce podstawg publikacji powinny zosta¢ przeprowadzone zgodnie z zasadami etycznymi
wiasciwymi dla danego rodzaju badanh, w szczegdlnosci z poszanowaniem godnosci, prywatnosci, autonomii

i praw uczestnikow badan.

6. Rzetelne przedstawianie wynikéw badan

Autorzy sg zobowigzani do przedstawiania wynikéw badan, analiz i wnioskéw w sposéb rzetelny, kompletny
i zgodny ze stanem faktycznym. Nalezy przedstawi¢ wszystkie wyniki, zaréwno wspierajgce, jak i podwazajace
tezy i argumentacje Autoréw. Niedopuszczalne jest selektywne prezentowanie wynikdw prowadzgce

do znieksztatcenia wnioskéw naukowych.

7. Transparentnos¢ danych i analiz
Autorzy powinni zapewni¢ przejrzystos¢ procesu badawczego poprzez udostepnienie — na prosbe Pracowni —
baz danych, syntaksow, skryptéw oraz innych materiatdw niezbednych do weryfikacji wynikow

przedstawionych w publikacji.

8. Poszanowanie wlasnosci intelektualnej
Autorzy sg zobowigzani do poszanowania praw autorskich i innych praw wiasnosci intelektualnej oséb
trzecich. Wykorzystanie materiatéw chronionych prawem autorskim wymaga uzyskania odpowiednich zgod,

chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

9. Odpowiedzialnos¢ za rzetelnos¢ naukowa rowniez po publikaciji

Autorzy sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Pracownie o wykrytych btedach, niescistosciach
lub innych okolicznosciach mogacych wptywaé na wiarygodnos¢ opublikowanej pracy réwniez po jej
opublikowaniu oraz do wspolpracy przy przygotowaniu erraty, sprostowania lub — w uzasadnionych

przypadkach — wycofania publikacji z obiegu naukowego.

10. Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al)
Autorzy mogg wykorzystywal narzedzia sztucznej inteligencji na etapie przygotowania publikacji, pod
warunkiem zachowania petnej odpowiedzialnosci za ostateczng tres¢ pracy. Niedopuszczalne jest

przedstawienie tekstu wygenerowanego przez Al jako wiasnego. Narzedzia Al moga by¢ wykorzystywane
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m.in. do przeszukiwania i analizy literatury, weryfikacji jakosci analiz oraz redakcji jezykowej. Narzedzia Al nie
moga by¢ wskazywane jako autorzy publikacji. Uzycie Al majace wpltyw na ostateczny ksztait publikaciji
powinno zostaé jednoznacznie wskazane w publikacji. Informacje, interpretacje i propozycje uzyskane przy
wykorzystaniu Al powinny zosta¢ zweryfikowane przez Autoréw na podstawie wiarygodnych Zzrodet
naukowych. Pracownia zastrzega sobie prawo do ograniczenia lub wytgczenia mozliwo$ci wykorzystywania
narzedzi Al w odniesieniu do adaptacji testéw oraz towarzyszgcych im monografii naukowych, jezeli
obowigzek taki wynika z umdw licencyjnych zawartych przez Pracownie z wiascicielami praw

do adaptowanych narzedzi.

ZASADY ETYCZNE OBOWIAZUJACE RECENZENTOW

1. Obiektywizm i bezstronnos$¢ oceny
Recenzent powinien dokonywa¢ oceny publikacji w sposéb rzetelny, obiektywny i oparty wylgcznie
na przestankach naukowych. Ocena nie moze by¢ uzalezniona od osoby autora, jego afiliacji, pogladow

prezentowanych w przestrzeni publicznej ani innych okolicznoéci niezwigzanych z jakoscig ocenianej pracy.

2. Poufnos$é¢ procesu recenzji
Recenzent jest zobowigzany do zachowania poufnosci materiatldw otrzymanych do recenzji oraz informacji
uzyskanych w zwigzku z petnieniem funkcji Recenzenta. Materiaty przekazane do recenzji nie mogg by¢

udostepniane osobom trzecim bez zgody Pracowni.

3. Ujawnianie konfliktéw intereséw

Recenzent powinien poinformowa¢ Pracownie o wszelkich okolicznosciach mogacych wptywaé na jego
bezstronnosé, w szczegdlnosci o relacjach zawodowych, naukowych, organizacyjnych lub osobistych
z Autorami publikacji. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw Recenzent powinien odméwi¢ wykonania

recenzji.

4. Terminowos¢ przygotowania recenzji
Recenzent powinien przygotowac recenzje w terminie uzgodnionym z Pracownig. Jezeli wykonanie recenz;ji

w ustalonym terminie nie jest mozliwe, Recenzent powinien niezwtocznie poinformowac o tym Pracownie.

5. Niewykorzystywanie informacji uzyskanych w procesie recenzji dla wiasnych celéw
Informacje, dane, koncepcje oraz wyniki badan przedstawione w recenzowanej publikacji nie mogg byé

wykorzystywane przez Recenzenta przed ich opublikowaniem bez zgody Autora i Pracowni. Recenzent nie
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powinien czerpaé korzysci naukowych, zawodowych ani finansowych z dostepu do nieopublikowanych

materiatow.

ZASADY ETYCZNE OBOWIAZUJACE WYDAWNICTWO

1. Podejmowanie decyzji wydawniczych na podstawie wartosci naukowej publikacji

Decyzje dotyczgce przyjecia lub odrzucenia publikacji sg podejmowane wytgcznie na podstawie jej wartosci
naukowej, zgodnosci z profilem wydawniczym oraz wynikéw procesu recenzji. Pracownia nie uwzglednia przy
podejmowaniu decyzji afiliacji, stanowiska zawodowego, stopnia lub tytulu naukowego ani innych cech

niezwigzanych z warto$cig naukowg publikacji.

2. Zapewnienie rzetelnego i niezaleznego procesu recenzji naukowej
Pracownia zapewnia przeprowadzenie recenzji naukowej przez osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje
merytoryczne. Recenzenci sg dobierani w taki sposob, aby zagwarantowaé niezalezno$¢ oceny oraz

ograniczac ryzyko konfliktu interesow.

3. Zachowanie poufnosci procesu wydawniczego
Pracownia zapewnia ochrone materiatldw przekazanych do publikacji oraz informacji uzyskanych w toku
procesu wydawniczego. Dostep do nich majg wytgcznie osoby uczestniczgce w procesie recenzji i publikaciji

monografii.

4. Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom publikacyjnym

Pracownia podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie nieuczciwym praktykom publikacyjnym,
w szczegodlnosci zwigzanym z plagiatem, nieprawidlowym okreslaniem autorstwa, nierzetelnoscig naukows,
naruszeniem praw wiasnosci intelektualnej oraz innymi naruszeniami zasad etyki publikacyjnej. W przypadku
powzigcia uzasadnionych watpliwosci Pracownia zwraca sie do Autoréw o dodatkowe wyjasnienia lub
dokumentacje. Jezeli przedstawione wyjasnienia lub dokumentacja nie pozwalajg na usunigcie istniejgcych
watpliwosci, Pracownia moze odmowi¢ publikacji, a w uzasadnionych przypadkach wycofa¢ publikacje

z obiegu.

5. Dbatosé¢ o jakos¢ publikacji rowniez po wydaniu

Pracownia podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu rzetelnosci, przejrzystosci i wiarygodnosci
publikowanych monografii naukowych. W przypadku stwierdzenia istotnych btedéw lub niescistosci Pracownia
wspotpracuje z Autorami w celu przygotowania odpowiednich wyjasnien, sprostowan Ilub errat,

a w uzasadnionych przypadkach — wycofuje publikacje z obiegu naukowego.
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6. Rowne i przejrzyste zasady kwalifikowania publikacji

Pracownia stosujg jednolite standardy i procedury kwalifikowania monografii naukowych do publikaciji
niezaleznie od wniesienia optaty za publikacje i wysokosci tej optaty. Sg one opisane w dokumencie Procedura
recenzowania i przyjmowania do druku monografii wydawanych przez Wydawnictwo - Pracownig Testow

Psychologicznych PTP.




