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REGULAMIN SPRAWDZANIA | ZALICZANIA PRAC
BEDACYCH PODSTAWA DO WYDANIA DECYZJI
O PRZYZNANIU CERTYFIKATU UMOZLIWIAJACEGO

PROFESJONALISTOM INNYM NIZ PSYCHOLOGOWIE DOSTEP

DO TESTU KOMPETENCJI RODZICIELSKICH (TKR)
(dotyczy szkolenia prowadzonego w formie online)

Postanowienia ogdlne

1.

Pracownia Testéw Psychologicznych

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego sp. z 0.0.

ul. Belwederska 6a, 00-762 Warszawa

tel./faks: 22 841 02 37, pracownia@practest.com.pl, www.practest.com.pl

NIP: 525-236-80-15, KRS: 0000259763 (Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy,
XII Wydziat KRS), kapitat zaktadowy: 1 292 000 zt

Dla innych profesjonalistéw niz psychologowie szkolenie ma charakter certyfikacyjny

i konczy sie przedtozeniem do oceny pracy zaliczeniowej. Uczestnik szkolenia niebedgcy
psychologiem wnosi optate za udziat w zajeciach i przystgpienie do egzaminu
(przygotowanie pracy zaliczeniowej) — zgodnie z cenami ustug szkoleniowych na
https://www.practest.com.pl, zaktadka szkolenia.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy uczestnik szkolenia uzyskuje prawo do zakupu
oraz stosowania testu, ktérego dotyczyto szkolenie.

Szkolenia dotyczgce metod z kategorii B2 sg prowadzone zgodnie z wytycznymi Komisji
ds. Testow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Praca zaliczeniowa to raport z badania jednej osoby wskazang metodg diagnostyczna.
Raport musi by¢ skonstruowany zgodnie z wytycznymi stanowigcymi Zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

Aby praca mogta by¢ sprawdzona uczestnik szkolenia jest zobowigzany do:

a. uiszczenia opfaty za udziat w szkoleniu i sprawdzenie pracy zaliczeniowej;
b. obecnoscina szkoleniu;

c. zaakceptowania ,Regulaminu sprawdzania i zaliczania prac bedgcych podstawg
do wydania decyzji o przyznaniu certyfikatu umozliwiajgcego profesjonalistom
innym niz psychologowie dostep do Testu Kompetencji Rodzicielskich TKR”;

d. przestania pracy zaliczeniowej w terminie 21 dni od daty zakoriczenia szkolenia
(spotkania online). Praca moze by¢ przestana w postaci papierowej lub
elektronicznej, a zatgcznik do niej powinny stanowic arkusze wykorzystane
do badania i obliczania wynikéw.
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Praca powinna zawiera¢ wszystkie obszary wyszczegdlnione w ,Schemacie pracy
zaliczeniowej” i oméwione na zajeciach podczas prezentacji wytycznych dotyczgcych
zaliczenia szkolenia, tj.: 1. podstawowe informacje o osobie badanej wraz z celem badania,
2. kontrakt, 3. definicje mierzonej zmiennej, 4. hipotezy diagnostyczne, 5. wskazniki,

6. operacjonalizacje wskaznikéw (okreslenie poziomu wskaznikéw warunkujgcego
weryfikacje hipotezy), 7. psychometryczng analize wynikéw, 8. psychologiczna
(funkcjonalng) analize wynikéw, 9. wnioski i opinie koricowag, 10. informacje zwrotne dla
osoby badane;.

Praca zaliczeniowa jest oceniana w dziesieciu obszarach opisanych powyzej. W kazdym
z nich mozna uzyskac¢ 100%. Oceny poszczegdlinych obszardéw sg prezentowane w tabeli
zbiorczej przekazywanej uczestnikowi szkolenia pocztg elektroniczng wraz z informacjg

0 pozytywnej bgdz negatywnej ocenie pracy i z komentarzem od prowadzgcych.

a. Aby uzyskac ocene pozytywng za dany obszar nalezy otrzymac minimum 60%.

b. Decyzja o pozytywnej badz negatywnej ocenie pracy to zestawienie punktowe,
bedgce srednig z punktdw procentowych uzyskanych za kazdy obszar.

c. Aby uzyskac zaliczenie, trzeba otrzymac minimum 60% punktéw w kazdym z
obszaréw i odpowiednio ocene tgczng rowniez minimum 60%.

Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy uczestnik szkolenia otrzymuje informacje zwrotne
od prowadzgcych w formie elektronicznej w terminie 21 dni od daty przestania pracy do
Pracowni, a nastepnie certyfikat uprawniajgcy do zakupu metod, ktérych dotyczyto
szkolenie. Certyfikat bedzie nadestany poczta.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia pracy, na podstawie otrzymanych
od prowadzgcych szkolenie informacji zwrotnych, uczestnik szkolenia przygotowuje
poprawiong wersje pracy i wysyifa jg do Pracowni w terminie 21 dni od daty otrzymania
wiadomosci e-mail. Istnieje jedna mozliwos$¢ skonsultowania pracy z prowadzgcym
szkolenie bez koniecznosci wnoszenia dodatkowych optat.

Pierwsza poprawka pracy zaliczeniowej jest bezptatna pod warunkiem, ze praca zostata
przystana w terminie. Kolejne przedtozenie pracy do oceny jest ptatne, a optata wynosi tyle
samo co cena za prace zaliczeniowg podana przy opisie szkolenia na
www.practest.com.pl. Taka mozliwos¢ rowniez jest jednorazowa — jezeli praca ponownie
uzyska ocene negatywng, nalezy powtdrnie przystapi¢ do szkolenia certyfikujgcego.
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Niedopetnienie warunku przestania pracy w terminie 21 dni od szkolenia skutkuje utratg
prawa do bezptatnej poprawy pracy. W takiej sytuacji, o ile praca zostanie nadestana nie
pozniej niz 42 dni po zakonczeniu szkolenia, mozliwa jest jedna ptatna poprawka.

Uczestnik szkolenia, ktory nie przesle pracy zaliczeniowej w terminie 63 dni od daty
zakonczenia szkolenia (lub poprawionej pracy w terminie 21 dni od daty otrzymania
informacji zwrotnych), traci mozliwos¢ uzyskania certyfikatu w tej edycji i aby mie¢
mozliwos¢ stosowania danej metody, musi powtérnie wzig¢ udziat w szkoleniu

I ztozy¢ prace.

Pracownia Testow Psychologicznych PTP przekazuje osobie piszacej prace zaliczeniowa
materiaty niezbedne do przeprowadzenia badania danym testem oraz zapewnia dostep

do podrecznika do testu, ktérego dotyczy szkolenie. Osoba, ktdrej udostepniono materiaty,
zobowigzuje sie do respektowania praw autorskich chronigcych tresci objete copyrightem.

Prace zaliczeniowg wraz z otrzymanym od organizatora szkolenia zeszytem testowym

i arkuszem wynikéw nalezy wystac¢ poczta lub kurierem na adres: dr Emilia Wroctawska-
-Warchala, dr Radostaw Wujcik, Pracownia Testéw Psychologicznych PTP, ul. Belwederska
6a, 00-762 Warszawa. Prace mozna rowniez przesta¢ w postaci elektronicznej na adresy
prowadzacych szkolenie w danej edycji (a.lipska@uksw.edu.pl;
e.wroclawska@practest.com.pl; r.wujcik@practest.com.pl). W takim wypadku nalezy
dotgczy¢ do pracy skan arkuszy wykorzystanych do badania, pamietajgc o ochronie
danych osobowych osoby badane).

Regulamin zostat opracowany z uwzglednieniem wytycznych dotyczacych organizacji
szkolerl z metod objetych kategoryzacjg Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
zawartych w Uchwale ZG PTP z dnia 12/06/2019r w sprawie okreslenia warunkow
rekomendacji szkoleri z psychometrii oraz poszczegdlnych testow przeznaczonych dla
profesjonalistow niebedacych psychologami.

Klikniecie przyciska ,Ukonczone” w lekcji na platformie szkoleniowej, w ktérej udostepniono
uczestnikowi szkolenia ten regulamin, jest rGwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania sie
z nim i jego akceptacja.
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Zatgcznik nr 1

SCHEMAT PRACY ZALICZENIOWEJ
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PODSTAWOWE INFORMACJE O OSOBIE BADANEJ i CEL BADANIA

KONTRAKT

DEFINICJA MIERZONEJ ZMIENNEJ

HIPOTEZY/PYTANIA DIAGNOSTYCZNE
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OPERACJONALIZACJA WSKAZNIKOW

WERYFIKACJA HIPOTEZ

PSYCHOMETRYCZNA
INTERPRETACJA
WYNIKOW

PSYCHOLOGICZNA
INTERPRETACJA
WYNIKOW

WNIOSKI | OPINIA KONCOWA

INFORMACJE ZWROTNE DLA OSOBY BADANEJ




