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Procedura recenzowania i przyjmowania do druku
monografii wydawanych przez Wydawnictwo
— Pracownie Testow Psychologicznych PTP

1. Autorzy zainteresowani wydaniem monografii autorskiej lub monografii pod redakcjg przesytajg
komputeropis monografii na adres mailowy Pracowni Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego (Pracowni). Zachecamy do wczesniejszego kontaktu z Pracownia, aby wstepnie omowié

warunki publikaciji.
2. Pracownia dokonuje wstepnej oceny komputeropisu monografii biorgc pod uwage jej jakos¢ naukowa.
3. Na wstepnym etapie Pracownia moze

(a) odrzuci¢ propozycje wydania ze wzgledu na niewystarczajgcg jakos¢ naukowg albo niedopasowanie do

profilu wydawnictwa lub

(b) wskaza¢ poprawki konieczne do wprowadzenia przed dalszym procedowaniem, w tym przed podjeciem
ostatecznej decyzji, lub
(c) skierowa¢ propozycje do recenz;ji.

Przed skierowaniem do recenzji lub w trakcie procesu recenzenckiego Pracownia moze poprosi¢ Autoréw
o przekazanie baz danych, syntakséw, skryptow oraz innych materiatéw niezbednych do weryfikacji wynikow

przedstawionych w publikacji.

4. Jesli publikacja jest kierowana do recenzji, ze strony Pracowni wyznaczany jest Redaktor prowadzacy
publikacje.

5. Publikacje sg recenzowane przez co najmniej jednego Recenzenta.

6. Recenzent musi mie¢ co najmniej stopien doktora i posiada¢ dorobek naukowy w dziedzinie, ktorej dotyczy

praca. Recenzent nie moze pozostawa¢ z Autorami w relacji, ktéra przy recenzowaniu pracy grozitaby

powstaniem konfliktu intereséw.

7. Recenzent otrzymuje informacje, kto jest autorem pracy, ale Autorzy podczas procedury recenzowania nie
wiedzg, kim jest Recenzent. Po przyjeciu publikacji do druku, Autorzy uzyskujg informacje, kim byl

Recenzenci. Nazwiska Recenzentéw zamieszczone sg na stronie redakcyjnej publikacii.
8. Zadaniem Recenzenta jest:

(a) ocena jakosci merytorycznej pracy, w tym jako$ci podstaw teoretycznych, przeprowadzonych analiz i ich

interpretacji oraz
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(b) wskazania elementéw koniecznych do poprawy przed przyjeciem do publikacji, a takze elementow

niekoniecznych, ktére zwiekszylyby jakos¢é merytoryczng publikacji oraz
(c) sformutowanie jednoznacznej rekomendacji dotyczgcej publikacji pracy.

9. Recenzenci sg zobowigzani do przestrzegania zasad etycznych obowigzujgcych Recenzentéow okreslonych
w dokumencie Zasady etyki publikacyjnej obowigzujgce w Wydawnictwie — Pracowni Testow
Psychologicznych PTP.

10. Recenzent przekazuje swojg recenzje w formie elektronicznej na adres Pracowni.
10. Za przygotowanie recenzji Recenzent otrzymuje od Pracowni honorarium.

11. W przypadku istotnej rozbieznosci opinii Recenzentéw Pracownia moze powotaé dodatkowego

Recenzenta lub podjgé decyzje po analizie przedstawionych opinii.

12. Na podstawie recenzji Pracownia podejmuje decyzje o

(a) odrzuceniu propozycji wydania monografii lub

(b) przyjeciu monografii do publikacji lub

(c) koniecznosci wprowadzenia poprawek. Zakres poprawek wraz z recenzjami jest przekazywany Autorom.

13. Wraz z komputeropisem poprawionej monografii Autorzy przesytajg do Pracowni odpowiedzi na recenzje

oraz informacje o wprowadzonych zmianach.

14. Na podstawie wprowadzonych poprawek oraz odpowiedzi na recenzje Pracownia podejmuje decyzje
o odrzuceniu lub przyjeciu monografii do publikacji. Mozliwe sa kilkukrotne iteracje poprawek miedzy Autorami
a Pracownig. Na kazdym etapie iteracji Pracownia moze zwrdci¢ sie o opinie do tych samych lub innych

Recenzentéw.
15. Recenzja nie jest udostepniana osobom spoza Pracowni poza Autorami.

16. Recenzja jest przechowywana w Pracowni przez caly okres dostepnosci monografii.




