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KATEGORIA 1. BIERZESZ ODPOWIEDZIALNOSC ZA ETYCZNE WYKORZYSTYWANIE TESTOW

Standard 1.1

Postepujesz w sposob profesjonalny i etyczny

Wymagane zachowania

a.
b.

Standard 1.2

Promujesz profesjonalne i etyczne standardy i przestrzegasz ich.

Wprowadzasz w zycie zgodng ze standardami i dobrg praktykg polityke dotyczaca
badan testami i wykorzystywania testow.

Wymagasz, aby ludzie, ktérzy dla ciebie lub z tobg pracujg, przestrzegali
profesjonalnych i etycznych standardow.

Komunikujesz sie i przekazujesz informacje zwrotne, majac na wzgledzie wrazliwosc
osoby badanej i innych zainteresowanych stron.

W kontakcie z mediami i za ich posrednictwem przedstawiasz testy i badania testami
W sposob rzetelny i wywazony.

Unikasz sytuacji, w ktérych mogtbys by¢ osobiscie zainteresowany wynikami testu lub
tak postrzegany, albo sytuaciji, ktére mogtyby popsuc¢ twoje relacje z klientem.

Posiadasz kompetencje w zakresie stosowania testow

Wymagane zachowania

a.
b.

Standard 1.3

Pracujesz w ramach wyznaczonych przez teorie naukowe i dowody empiryczne.

Posiadasz wiedze z zakresu teorii testéw i psychometrii wystarczajgcg do uzywania testow
w takim zakresie, w jakim bedziesz ich uzywac.

Znasz swoje ograniczenia w zakresie prowadzenia badania testami, uzywanych metod
testowych, formy prowadzenia badania i nie przekraczasz ich.

Monitorujesz wazne zmiany i postep w zakresie stosowanych metod prowadzenia badan

I narzedzi, ktérych uzywasz.

Stawiasz sobie i utrzymujesz wysokie osobiste standardy w zakresie kompetencji zwigzanych
ze stosowaniem testow.

Monitorujesz zmiany i rozwéj w dziedzinie testow i badan testowych oraz w obszarze
prawa i polityki, ktére mogg mie¢ wptyw na twoj sposéb stosowania testow.

Bierzesz odpowiedzialno$¢ za to, jak stosujesz testy

Wymagane zachowania

a.

b.

Oferujesz tylko takie ustugi, formy prowadzenia badan testami i narzedzia, w zakresie ktérych
masz kwalifikacje.
Przyjmujesz odpowiedzialno$¢ za wybodr stosowanych testdw i za udzielane na ich podstawie
rekomendacje.
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Standard 1.4

Dostarczasz osobom badanym jasnych i adekwatnych informacji na temat zasad etycznych
i requlacji prawnych dotyczgcych badan testami.

Dbasz o to, by osoby zainteresowane byty poinformowane o odpowiedzialnosci prawnej

I etycznej oraz wynikajgcej z warunkéw umowy.

Przyjmujesz odpowiedzialno$¢ prawng i etyczng oraz wynikajgcg z warunkdw umowy.
Upewniasz sig, ze badany wyrazit Swiadomg zgode na udziat w badaniu i, ze kontrakt
pomiedzy osobg badang a osobg badajaca jest jasny i zrozumiaty.

Zauwazasz niezamierzone konsekwencje uzycia testu.

Unikasz dziatan, ktore mogg przynie$¢ szkode uczestnikom badania testami, i wzbudzania
w nich niepokoju.

Dbasz o to, by materiaty testowe byty wtasciwie chronione

Wymagane zachowania

a.

b.

Standard 1.5

Chronisz dostep do materiatéw testowych, przechowujac je w bezpiecznym miejscu

I kontrolujgc, kto moze do nich dotrzec.

Respektujesz prawa autorskie i wszelkie ustalenia z wydawca testu, w tym wszelkie
zakazy kopiowania lub przekazywania materiatow w formie elektronicznej (lub innej) innym
osobom, niezaleznie od tego, czy posiadajg one odpowiednie kwalifikacje, czy nie.

Dbasz o bezpieczenstwo testu, np. przygotowujgc osoby do badan testami, nie stosujesz
prawdziwych materiatow testowych lub innych materiatow ¢wiczeniowych, ktére mogtyby
wptyng¢ na wyniki tych osob.

Dbasz o to, by narzedzia testowe nie byty publicznie przedstawiane ani umieszczane

w domenie publicznej w sposob, ktory mogtby postawi¢ pod znakiem zapytania ich
przydatnosc.

Dbasz o to, by wyniki testowe byty traktowane poufnie

Wymagane zachowania

a.

b.
C.
d

Precyzujesz, kto moze mie¢ dostep do wynikéw, i okreslasz poziomy ich poufnosci.
Wyjasniasz osobom badanym poziomy poufnosci wynikéw przed rozpoczeciem badania.
Udostepniasz wyniki testowe tylko tym osobom, ktére majg prawo je znac.

Uzyskujesz stosowng zgode osoby badanej przed ujawnieniem jej wynikéw osobom
zainteresowanym.

Chronisz dane w taki sposéb, by mogty je uzyskac tylko te osoby, ktére majg prawo mie¢ do
nich dostep.

Ustalasz jasne wytyczne dotyczace czasu przechowywania danych z badania testami
umozliwiajgcych identyfikacje uczestnika badania.

Usuwasz nazwiska i inne dane identyfikacyjne z baz danych zawierajgcych wyniki
archiwizowane dla celéw badawczych, normalizacyjnych lub innych celow statystycznych.

KATEGORIA 2. STOSUJAC TESTY, POSTEPUJESZ ZGODNIE Z ZASADAMI DOBREJ PRAKTYKI

Standard 2.1

Oceniasz potencjalng uzytecznosc¢ badania testami w sytuacji diagnostycznej

Wymagane zachowania

a.

b.
C.

Podejmujesz decyzje o badaniu testami na podstawie dogtebnej analizy potrzeb klienta
I upewniasz sie, ze w petni rozumiesz, jaki jest cel diagnozy.

Ustalasz, czy w badaniu testami mierzone sg wtasciwe konstrukty.

Oceniasz zalety i wady stosowania testéw zamiast innych zrédet informacji lub
alternatywnych metod oceny (lub tgcznie z nimi).



f.

g.

Standard 2.2

Przedstawiasz racjonalne uzasadnienie dla uzycia testéw, uwzgledniajgc:

- dobdr metod oceny,

- tryb badania testami,

- zainteresowane strony,

- cel badania testami.
Przeprowadzasz ocene ryzyka zastosowania danego narzedzia oceny z uwagi na
zapewnienie nalezytej ochrony wiasnosci intelektualnej i poszanowania kwestii prawnych,
uwzgledniajgc:

- rodzaj metod oceny,

- warunki badania testami,

- tryb badania testami,

- kontekst pracy i organizacji,

- zainteresowane strony.
Rozwazasz, jak mozna by uzy¢ tgcznie z testami lub zamiast testéw innych Zrédet informac;i.
Wyjasniasz zainteresowanym stronom korzysci ptyngce z uzycia testéw i innych metod oceny.

Wybierasz testy adekwatnie do danej sytuacji

Wymagane zachowania

a.

Standard 2.3

Analizujesz aktualne informacje dotyczgce wszystkich potencjalnie mozliwych do
zastosowania testow (np. informacje zawarte w pokazowych egzemplarzach testu,
niezaleznych recenzjach lub opiniach ekspertéw) przed wyborem konkretnego testu.
Rozwazasz, ktore testy, jesli w ogole, sg wiasciwe dla danego kontekstu oceny.
Dokonujesz wyboru testu na podstawie oceny informacji dostepnych w podreczniku dla
uzytkownika testu i innych dostepnych danych o tescie, aby upewnic sie, ze proba
normalizacyjna, rzetelnos¢, trafnosé, standaryzacja, neutralnos$é, dostepnosg, jezyk

I akceptowalnosc testu sg wtasciwe z punktu widzenia celu badania.

Okreslasz rodzaje i formy testéw, ktére zamierzasz zastosowac, oraz warunki badania

i informujesz o tym zainteresowane strony.

Odpowiadasz na pytania oséb badanych dotyczace doboru testéw, przekazujgc im niezbedne
informacje umozliwiajgce zrozumienie, dlaczego zostat wybrany wtasnie ten test.
Okreslasz sposoby wykorzystania wynikow, zakresy ich poufnosci oraz sposoby
zabezpieczenia danych osobowych i informujesz o tym zainteresowane strony.

Poswiecasz nalezytg uwage kwestii rownego traktowania oséb badanych testami

Wymagane zachowania

a.

b.

Unikasz kierowania sie stereotypowymi opiniami przy wyborze testow, przeprowadzaniu
badania i interpretacji wynikow.
Oceniasz potencjalng stronniczos$¢ testu w odniesieniu do réznych grup oséb badanych,
uwzgledniajgc kontekst pracy i organizacji oraz warunki badania testami.
Sprawdzasz:
i. czy forma badania jest odpowiednia,
ii. czy konstrukty, ktére majg by¢ oceniane, majg zastosowanie w odniesieniu do
wszystkich reprezentowanych grup,
iii. czy istniejg dowody wskazujgce na mozliwos¢ wystgpienia réznic miedzy
grupami w wykonaniu testu,
Iv. czy istniejg dowody wspierajgce zamierzone uzycie testu dla réznych grup
I wskazujace, ze wptyw réznic miedzy grupami, ktéry nie ma zwigzku z gtéwnym
celem oceny, jest zmniejszony do minimum (np. réznice w motywacji do udzielania
odpowiedzi, symulowaniu lub w stopniu biegtosci w czytaniu),
v. czy kontekst kulturowy i jezyk testu sg wtasciwe (konieczne mogg byé
dziatania dostosowujace).
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Standard 2.4

Interpretujesz wytyczne dotyczace réwnego traktowania oséb badanych w odniesieniu do
obowigzujgcego prawa i polityki lokalnej.
Zapewniasz odpowiednie warunki badania osobom niepetnosprawnym.
Upewniasz sie, ze osoby przeprowadzajgce badanie sg Swiadome kwestii réwnego
traktowania osob badanych i biorg je pod uwage przed, w trakcie i po przeprowadzeniu
badania.
Sprawdzasz, czy osoba przeprowadzajgca badanie:
I. wiasciwie dostosowata warunki badania do mozliwosci oséb niepetnosprawnych,
ii. potrafi biegle komunikowac sie z osobg badang w odpowiednim jezyku,
iii. obserwuje osoby wykonujgce test | dostrzega trudnosci, jakie mogg miec¢ one
w trakcie badania,
Iv. zapisuje wszelkie problemy zwigzane z prowadzeniem badania i odstepstwa od
standardowej procedury.
Analizujesz i interpretujesz wyniki, uwzgledniajgc kwestie zwigzane z réwnym traktowaniem
0s06b badanych.

Wiasciwie analizujesz i interpretujesz wyniki

Wymagane zachowania

a.

Standard 2.5

Interpretujesz wyniki, biorgc pod uwage dostepng wiedze o osobie badanej, kontekst
badania testami, warunki, metody, formy i wtasciwosci psychometryczne testu oraz cel
badania.

Wybierasz wiasciwe normy lub grupy odniesienia odpowiednio do kontekstu badania
testami i uzytych metod testowych.

Wybierasz typy skal i wyniki pochodne, na przyktad wyniki standardowe, centyle,
odpowiednio do zamierzonego wykorzystania wynikéw badania testami.

Rozwazasz alternatywne interpretacje wynikow.

Przedstawiasz interpretacje wynikow, biorgc pod uwage dostepne informacje
pochodzace z innych zrédet lub innych metod oceny.

Bierzesz pod uwage dostepne dane na temat wtasciwosci psychometrycznych testu dla
przedstawicieli poszczegoélnych populacii.

Bierzesz pod uwage potencjalny wptyw wczesniejszych doswiadczen osoby badane]

z testem na jego wykonanie.

. Uwzgledniasz mozliwy wptyw leczenia farmakologicznego osoby badanej na uzyskane

wyniki, jezeli jest to potrzebne.

Unikasz generalizowania wynikéw uzyskanych na podstawie jednego testu.

Interpretujesz wyniki z wykorzystaniem aktualnych norm, adekwatnych dla grupy oséb
badanych.

Bierzesz pod uwage odstepstwa od standardowej procedury stosowania testu, ktére majg
miejsce zarowno podczas badan indywidualnych, jak i grupowych.

We wtasciwy sposob wykorzystujesz generowane komputerowo raporty,

a w interpretacji wynikéw bierzesz pod uwage ich ograniczenia techniczne.

Jestes przygotowany na koniecznosc¢ uzasadnienia wykorzystywania raportow
generowanych komputerowo i sprostania wyzwaniom w sytuacjach prawnych.

Jasno i precyzyjnie przedstawiasz wyniki osobom zainteresowanym

Wymagane zachowania

a.
b.

Okreslasz, kto moze mie¢ dostep do wynikow badania testami.

Omawiasz wyniki z osobg badang i innymi zainteresowanymi stronami w sposob
konstruktywny i pomocny.

Omawiasz ostateczng rekomendacje z zainteresowanymi stronami.
Przedstawiasz wyniki osobom upowaznionym.



e. Przekazujesz pisemnie lub ustnie raporty z badania upowaznionym osobom, pod
warunkiem uzyskania swiadomej zgody osoby badanej lub jej prawnego przedstawiciela.

f.  Dostosowujesz forme i strukture raportu do kontekstu, w jakim przeprowadzono badanie.

g. Zamieszczasz zwiezte podsumowanie w raporcie pisemnym i, jesli jest to potrzebne,
rekomendacje.

h. Dbasz o to, aby raport byt od strony technicznej i jezykowej zrozumiaty dla odbiorcéw.

I.  Wyjasniasz, jaka jest roznica pomiedzy danymi zebranymi podczas badania testami
a danymi uzyskanymi z innych zrédet.

J. Wyjasniasz, ze wyniki badan testami stanowig tylko jedno ze Zrédet informacji | zawsze
powinny by¢ analizowane w potgczeniu z innymi informacjami.

k. Informujesz w odpowiednich sytuacjach osoby decyzyjne o tym, jak mogg wykorzystaé
wyniki badania testami.

Standard 2.6
Sprawdzasz zasadnos¢ uzycia zastosowanego testu

Wymagane zachowania

a. Monitorujesz i okresowo kontrolujesz zmiany zachodzgce w badanych testem populacjach
oraz stosowanych miarach kryterialnych.

b. Monitorujesz informacje dostepne o tescie, aby sprawdzi¢, czy nie udokumentowano, ze
jego stosowanie moze naruszac dobrg praktyke prowadzenia badan testami, i w
konsekwencji unikng¢ naruszenia norm prawnych lub prawa oséb badanych do rownego
traktowania.

c. Bierzesz udziat w badaniach walidacyjnych nad metodami testowymi w miare mozliwosci
| potrzeb.

d. Pomagasz w uaktualnianiu norm, danych o rzetelnosci i trafnosci testu poprzez dostarczanie
odpowiednich informacji autorom i wydawcom testéw lub rozwijajgcym je naukowcom.

e. Dokonujesz poprawnej oceny zasadnosci uzycia testu, jesli dokonano zmian w jego
formie, tresci lub procedurze prowadzenia badania.

f.  Dokonujesz poprawnej oceny dowodow trafnosci, jesli zmienit sie cel, w jakim stosujesz test.

KATEGORIA 3. PRZEPROWADZAJAC BADANIE, POSTEPUJESZ ZGODNIE Z ZASADAMI DOBREJ
PRAKTYKI

Standard 3.1
Odpowiednio przygotowujesz badanie testami

Wymagane zachowania

a. Udzielasz w odpowiednim czasie wtasciwym osobom jasnych informacji na temat celu
badania testami, sposobu wykorzystania wynikow i sposobu zarzadzania danymi.

b. Udzielasz wskazdwek co do sposobu, w jaki osoby badane mogg najlepiej przygotowac sie
do badan testami, i procedury przebiegu badania.

c. Sprawdzasz, czy test jest odpowiedni dla grupy jezykowej badanego.

d. Wysytasz osobom badanym zatwierdzone ¢wiczenia, prébki lub materiaty przygotowawcze,
zainteresowania.

e. Wyjasniasz osobom badanym ich prawa i obowigzki.

f.  Uzyskujesz $wiadomg zgode osob badanych lub ich prawnych przedstawicieli przed
przystgpieniem do badania testami.

g. Wyjasniasz wiasciwym stronom konsekwencje uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w badaniu, jesli badanie testami jest opcjonalne, tak by mogty dokona¢ $wiadomego
wyboru.

h. Przygotowujesz od strony praktycznej badanie testami.

I.  Upewniasz sie, ze migjsca, w ktorych ma odby¢ sie badanie testami, sg dostepne
I wyposazone w odpowiednie udogodnienia.



Standard 3.2

Dbasz o to, by osoby uczestniczace w przeprowadzaniu badania testami byty kompetentne.
Informujesz osobe badang o kontekscie i warunkach badania testami.

Przygotowujesz sprzet i materiaty wykorzystywane w badaniu testami.

Przystosowujesz warunki prowadzenia badania testami odpowiednio do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Prawidtowo przeprowadzasz badanie testami

Wymagane zachowania

a.
b.

C.
d.

Standard 3.3

Witasz osoby badane, informujesz je zyczliwie o przebiegu badania i zachowujesz sie tak,
by zminimalizowac ich niepokd.

Udzielasz odpowiedniej pomocy osobom, ktére zdradzajg oznaki nadmiernego niepokoju.
Prowadzisz badanie testami zgodnie z procedurami opisanymi w podreczniku do testu.
Odpowiednio radzisz sobie z pytaniami, problemami zwigzanymi z zachowaniem osdb
wykonujgcych testy i problemami technicznymi powstajgcymi w trakcie badania testami.
Zauwazasz i rejestrujesz odstepstwa od procedur prowadzenia badania testami.

Dbasz o bezpieczenstwo materiatow testowych i pilnujesz ich rozliczenia na koncu kazdego
badania testami.

Scisle przestrzegasz wskazéwek i instrukcji opisanych w podreczniku do testu,
dostosowujac procedure do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Doktadnie obliczasz wyniki testu

Wymagane zachowania

a.

b.

Dokonujesz obliczen zgodnie ze standardowymi procedurami, jesli liczenie wynikéw nie
odbywa sie automatycznie.

Odnosisz wyniki do norm lub tworzysz wyniki pochodne zgodnie z udokumentowanymi
procedurami zwigzanymi z dang metoda testowa.

Stosujesz procedury sprawdzania wynikéw badan testami w celu rozpoznania wynikéw
nieprawdopodobnych lub bezsensownych. Sprawdzasz doktadnos¢ przeksztatcen wynikéw
i innych formalnych procedur.

Jasno i doktadnie nazywasz skale oraz jasno okreslasz wykorzystywane normy, typy skal

i réwnania.



